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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE D15/2010

OGGETTO: conferimento incarico per relatore-iniziativa “Un’azienda amica della famiglia”

IL DIRIGENTE

Premesso che:

econ deliberazione di G.C. n.24067/85 del 09.03.2010, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per I'anno 2010;

econ successiva determina del Direttore Generale n. 5/E6 del 10.03.2010 & stato adottato il Piano Dettagliato degli
Obiettivi per I'anno 2010;

«il Dirigente € autorizzato ad adottare tutti i necessari atti finanziari, tecnici ed amministrativi connessi agli obiettivi
ed alle dotazioni assegnate al Servizio Politiche Giovanili-Pari Opportunita-Volontariato-Cooperazione Decentrata;

oil PEG Centro di Responsabilita 04053 Pari Opportunita-Volontariato prevede al punto 7"Piano dei Tempi della citta
e Politiche di Conciliazione” prevede convegni sul tema della paternita e maternita e la collaborazione con Tavolo
Lavoro e Conciliazione;

o 'Assessorato alle Pari Opportunita ha fra i propri obiettivi programmatici, quello di favorire buone pratiche di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

Visto :

la molteplicita e attualita di ambiti tematici, di esperienze nazionali e locali che si occupano di conciliazione e
considerato I'impegno del “Tavolo lavoro conciliazione salute delle donne” al quale L'’Amministrazione Comunale ha
aderito, 'Assessorato alle Pari Opportunita al fine di dedicare una giornata di approfondimento su tale tematica,
intende organizzare nel mese di maggio il seminario pubblico “Un’Azienda Amica della Famiglia” nel quale sono
previsti la partecipazione di diversi rappresentanti dei soggetti istituzionali facenti parte del suddetto tavolo, di un
rappresentante del Dipartimento della Famiglia e l'intervento di relatori esperti;

che per la particolarita degli argomenti, oggetto del seminario di cui sopra, si richiede I'intervento di un relatore con
specifiche competenze individuato nel Prof. Riccardo Prandini residente in via Provinciale Ovest, 50 Nonantola
Modena C.F. PRNRCR67H14F257E il quale essendo Docente in Sociologia-processi culturali e comunicativi
presso la Facolta di Scienze Politiche dell'Universita di Bologna ed anche curatore della pubblicazione “La
conciliazione famiglia-lavoro nelle piccole e medie imprese”, presenta i requisiti necessari allo svolgimento
dell'iniziativa come si evince dal suo curriculum depositato agli atti dell'ufficio scrivente;

che ai sensi del vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna” a norma dell'art.7,
comma 6 e ss.del Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e 110 comma 6 del Decreto Legislativo n 267 del 18
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agosto 2000, art 5 lettera f, sussistono le condizioni necessitanti per procedere all'affidamento di incarico di lavoro
autonomo;

Ritenuto di corrispondere al suddetto relatore per le prestazioni di lavoro autonomo occasionale, la somma di € 500,00
al lordo di ritenuta IRPEF( comprensive di compenso, spese di viaggio) come da preventivo ritenuto congruo,depositato
agli atti dell'ufficio scrivente;
Vista la dichiarazione sulla posizione fiscale sottoscritta e riportata in apposito modulo compilato, firmato e depositato
agli atti dell'ufficio scrivente;

Vista la dichiarazione ai fini contributivi previdenziali INPS L. 326/03 art.44 comma 2 da cui si evince che il compenso
concordato per la realizzazione della prestazione richiesta non supera la somma di € 5.000,00 come da apposito modulo
compilato, firmato e depositato agli atti dell'ufficio scrivente;

Visto l'accordo per la costituzione di un tavolo di lavoro conciliazione e salute delle donne nel territorio ravennate
approvato con delibera della Giunta Comunale 56/ 150 56 esecutiva dal 02.03.2009;

Vista la Determinazione dirigenziale 1 / E6 del 19/02/2010 (PG 17249/2010) avente per oggetto “Approvazione nuova
modulistica 'Determinazione’ in ordine alle determinazioni dirigenziali con firma digitale”;

Dato atto che alla presente determinazione & stata data, ai sensi della suddetta Determinazione, preventiva
informazione all'Assessore e al Capo Area di competenza;

Visti gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000, lo Statuto del Comune di Ravenna, il Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, il Regolamento di Contabilita;

Verificato che : Non é attiva alcuna convenzione CONSIP/INTERCENT-ER (agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici) contenente la specifica tipologia di beni e servizi oggetto della presente determinazione,
e che dunque sussistono le ragioni per procedere allacquisizione dei beni/servizi in forma autonoma;

DETERMINA

1.di approvare la spesa per la realizzazione del seminario pubblico “Per un’Azienda Amica della Famiglia” che
prevede l'intervento di un relatore per un importo di € 500,00 (IRPEF compresa) ;

2.di affidare,per i motivi finora riportati, l'incarico di lavoro autonomo occasionale, in qualita di relatore, al
Dott.Riccardo Prandini;

3.di integrare l'articolo 74 del cap.n.10620 mediante storno di € 500,00 dall'articolo 72 del medesimo capitolo

4.di impegnare la spesa di € 500,00(IRPEF compresa) al Cap.10620 art 74 avente per oggetto: “Altri incarichi di
collaborazione esterna"del PEG riguardante il Bilancio 2010, come dall'allegato modulo del Servizio Finanziario,
facente parte integrante del presente atto, a favore di Riccardo Prandini via Provinciale Ovest,50 Nonantola
Modena C.F. PRNRCR67H14F257E ;

5. che con successivo atto dirigenziale si provvedera alla liquidazione della somma spettante al Dott.Riccardo
Prandini;

6.di nominare quale responsabile del procedimento Graziella Guidi
Il Dirigente



