
Q.6 In merito alla procedura di cui in oggetto si chiede quanto segue: 
Tenuto conto che la ns cooperativa applica il CCNL Multiservizi rispetto 
all’inquadramento del personale nel capitolato di gara lotto 1 a pag. 13 i livelli 
di inquadramento previsti sono i seguenti: 
- V e VI livello del CCNL Multiservizi per i servizi con  profili prestazionali A3-
B1-B2-B3; 
- IV livello del CCNL Multiservizi per i servizi con  profili prestazionali A1-A2; 
 
Le tariffa a base d’asta sono di: 
-17,31/h feriale per i servizi con  profili prestazionali A1-A2; 
-18,44/h feriale per i servizi con  profili prestazionali A3-B1-B2-B3; 
 
Come da tabella ministeriale del CCNL Multiservizi per la provincia di Ravenna, 
allegata alla presente, sono indicati i seguenti costi orari medi: 
- 21,02 per VI livello; 
- 18,18 per il V livello; 
- 17,20 per il IV livello. 
 
Pertanto, si chiede come si possano ritenere economicamente sostenibile le 
tariffe orarie posta a base d’asta.  
 
Il servizio sarebbe economicamente sostenibile solo qualora si potesse, in virtù 
della clausola sociale, mantenere gli attuali inquadramenti contrattuali come da 
tabella con elenco del personale allegata ai documenti di gara (II e III livello 
del CCNL Multiservizi). 
 
R.6. Come ben esplicitato nella Relazione illustrativa facente parte del progetto 
del servizio posto a base di gara i costi orari utilizzati per la stima del costo 
della manodopera sono quelli delle tabelle ministeriali relativi al vigente CCNLL 
del terziario, della distribuzione e dei servizi per i livelli IV e V. 
Ad ogni buon conto essendo il presente appalto prevalentemente remunerato 
tramite canone e non “a misura” in base al numero ore effettivamente erogate, 
i costi del personale sono stati stimati dalla stazione appaltante per stabilire 
l’importo dell’appalto da porre a base di gara, mentre i costi degli operatori 
economici rifletteranno anche, fra le altre cose, le specifiche modalità e scelte 
organizzative di ciascuno.  
 
 


