
MODULO  DI ADESIONE AL SISTEMA DI CONVENZIONAMENTO FRA COMUNE DI RAVENNA  E
GESTORI DI NIDI D’INFANZIA PRIVATI  (0-3 ANNI)

Dichiarazione  sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà
(artt. 46 e 47  D.P.R. 445 del 28.12.2000)  

Allegato B
Comune di Ravenna 

Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia 
Via M. D’Azeglio  n. 2

48121 Ravenna

Il/La sottoscritto/a ….........………………….......................................... nato/a il ………...........… a……………….………………………….

residente a………………………......................…………..…via …………….........……..............................………………………….…n.…......

in qualità di  (titolare/legale rappresentante, etc.) ..................…………...................…..........................………………………………...

dell’impresa/ditta/cooperativa/ etc……………………………………........................................................……………………………………...

con sede legale a ..………………………………………….…… Via………………………………………………………............………... n……………....

con codice fiscale n…………………………..........................………. partita I.V.A. n. .................................................................... 

DICHIARA

 di non volersi convenzionare con il Comune di Ravenna per la riserva di posti bimbo da destinare alle graduatorie
per le iscrizioni ai nidi comunali e convenzionati a partire dall’a.s. 2022/2023 e fino al 2024/2025 compreso;

oppure

 di volersi convenzionare con il Comune di Ravenna per la riserva di posti bimbo da destinare alle graduatorie per
le iscrizioni ai nidi comunali e convenzionati a partire dall’a.s. 2022/2023 e fino all’a.s. 2024/2025 compreso come gestore
dei seguenti servizi educativi per la fascia d'età 0 - 3 anni:

Denominazione del Nido
d'infanzia

Indirizzo Orario di apertura del servizio
educativo

(barrare l'opzione)

N. posti offerti 
* 

(a.s.
2022/2023)

Tipologia posti

(a.s. 2022/2023)

tempo pieno
almeno 

7,30-17,00

solo part-time 
7,30 – 14,30

LT SD DV

□ □ 

□ □ 

(*) i posti offerti non devono superare il 80% dei posti autorizzati al funzionamento (comprensivi del 15%)

Ai fini del convenzionamento, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art.
76 del citato D.P.R. e della decadenza dal beneficio prevista dall'art. 75 in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria
responsabilità

DICHIARA 

• relativamente all’autorizzazione al funzionamento ai sensi della L.R. 19/2016( barrare la casella interessata):

□  di essere titolare dell’autorizzazione al funzionamento 

oppure 

□  di avere la procedura di autorizzazione in corso

• di essere in possesso dell'accreditamento di cui all'art. 17 "Accreditamento e sistema di valutazione della qualità" e all'art. 18
"Valutazione della qualità ai fini della concessione dell'accreditamento" della L.R. 19/2016;

• che l'operatore economico che si rappresenta non incorre in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs.
50/2016, sia con riferimento a quelle direttamente imputabili all'operatore economico stesso, sia con riferimento a quelle
imputabili alle persone fisiche che rivestono i ruoli/cariche dell'art. 80, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 

• di non essere destinatario di sanzioni che comportino il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. 81/2008;

• che non sussistono le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter  del d.lgs. del 2001, n. 165 (ovvero di non aver concluso
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contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri  autoritativi  o  negoziali,  per  conto delle pubbliche amministrazioni,  nei  loro confronti,  per  il  triennio successivo alla
cessazione del rapporto); 

• di essere regolarmente iscritto alla CCIAA di _______________________________ per categorie di attività che comprendono
quelle oggetto del presente affidamento, con il seguente n. __________ in data ____________ 

• che,  al  fine di  verificare  il  rispetto  degli  obblighi  relativi  al  pagamento delle  imposte  e tasse  la  sede  territoriale
competente dell’Agenzia delle Entrate risulta essere quella di …………………...............……………………………...........................…

• di essere in regola con tutti gli  adempimenti in materia di contributi previdenziali ed assistenziali (documento di regolarità
contributiva DURC)  e che al fine del rilascio del DURC on line comunico le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:

1) - INPS sede di…………………….............……………… matricola azienda n………............................………...……………….

- INAIL sede di …………...........................…………………………….. codice ditta n. ...........…………………..………………

- di avere n. ………..........… dipendenti complessivi alla data odierna, C.C.N.L. applicato……………...................................…

2) -  INPS sede di…………………….............……………… matricola azienda n………............................………...……………….

- INAIL sede di …………...........................…………………………….. codice ditta n. ...........…………………..………………

- di avere n. ………..........… dipendenti complessivi alla data odierna, C.C.N.L. applicato……………...................................…

• di non trovarsi nelle condizioni di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs 6 settembre 2011 n. 159
“Codice delle leggi antimafia”;

•  relativamente alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (barrare la casella interessata):

□ l’azienda è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99 (dichiarazione prevista
solo per le imprese che occupano più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano
effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000), 

oppure 

□ che l’impresa non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della L. 68/99
(dichiarazione prevista per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35
dipendenti che non abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000);

• che, in caso di convenzionamento, si assumerà tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 della
legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare la disponibilità ad utilizza re uno o più conti
correnti bancari o  postali accesi presso banche o presso la Società Poste Italiane s.p.a. dedicati, anche non in via esclusiva
alle commesse pubbliche,  effettuando tutti  i  movimenti  finanziari  relativi  all'appalto sui  conti  correnti  dedicati  mediante
bonifico bancario o postale, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni,
riportanti il codice identificativo di gara (CIG) indicato dal Comune , fatto salvo quanto previsto all'art. 3, comma 3, della
legge citata;

• che si impegna altresì ad inserire nel contratto con i subappaltatori e i sub-contraenti della filiera delle imprese a qualsiasi
titolo interessati alla fornitura in oggetto, a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume
gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari dì cui alla citata L. 136/10;

• di essere consapevole che l’Amministrazione Comunale provvederà al convenzionamento solo a seguito dell’accertamento del
possesso dei suddetti requisiti che devono permanere per tutta la durata del rapporto convenzionale pena la risoluzione dello
stesso;

•  che, ai sensi dell’art. 5, comma 1 della Legge 11.11.2011  n. 180, l'operatore economico rappresentato appartiene alla
seguente categoria,  così  come definita dalla Raccomandazione Commissione Europea 2003/361/CE  (barrare la casella
interessata):

□ MICRO IMPRESA in quanto si verificano le seguenti condizioni:

Effettivi: unità lavorative-anno Una delle due condizioni

Fatturato annuo Totale di Bilancio annuo

< 10 <= 2 milioni <= 2 milioni

□ PICCOLA IMPRESA in quanto si verificano le seguenti condizioni:

Effettivi:
unità lavorative-anno

Una delle due condizioni

Fatturato annuo Totale di Bilancio annuo

< 50 <= 10 milioni <=10 milioni

 □ MEDIA IMPRESA in quanto si verificano le seguenti condizioni:

Effettivi:
unità lavorative-anno

Una delle due condizioni

Fatturato annuo Totale di Bilancio annuo

< 250 <= 50 milioni <=43 milioni
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compilare la seguente tabella solo nel caso di cessione di azienda e/o di ramo di azienda e/o incorporazione e/o
fusione societaria, nell'anno antecedente

• che nell'anno antecedente sono stati fatti e/o sono avvenuti cessioni di azienda e/o di ramo di azienda e/o incorporazione e/o
fusione societaria nei confronti della seguente società:

Ragione sociale della società acquisita o di
cui si sia acquisita un ramo d’azienda o

che si è incorporata o fusa

Sede legale Nominativo degli amministratori e
direttori tecnici

□  di essere regolarmente iscritti nell’apposito Albo delle società cooperative presso la competente CCIAA e che non sussistono
cause di esclusione dai pubblici appalti (solo per le cooperative);

Dichiara inoltre:

• di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 e di essere informato, a norma dell’art.13 GDPR
679/2016, che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimen-
to per il quale la presente dichiarazione è presentata.

• di aver preso visione dell'Avviso, della delibera di Giunta e dello schema di convenzione per il  triennio 2022/2023 e di
accettare tutte le condizioni ivi contenute;

• di aver preso esatta cognizione della natura del rapporto convenzionale e di ogni circostanza che possa influire sui modi e
sui tempi di esecuzione del medesimo;

• di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n.62/2013
e dal Codice di Comportamento del personale del Comune di Ravenna, approvato con D.G.C. n.32/12760 del 28.01.2014,
pubblicati  al  seguente  indirizzo  web:  http://www.comune.ra.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/atti-
generali/Codice-disciplinare-e-codice-di-comportamento/Codice-di-comportamento-nazionale-e-Codice-di-comportamento-
del-Comune-di-Ravenna e si impegna, in caso convenzionamento, ad osservare e a far osservare le norme sopra citate ai
propri dipendenti e collaboratori, pena la decadenza del contratto;

• di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore, gli accordi sindacali integrativi, le norme di sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, nonché tutti gli adempimenti di legge e contrattuali nei confronti dei lavoratori dipendenti e
soci.

______________, lì _________
IL DICHIARANTE

______________________________________

Esente dall’imposta di bollo ai sensi degli artt. 37 c. 1 DPR 28 Dicembre 2000 n. 445 e 14 Tab. 1 B DPR 642/72. 

(*) Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre agli  organi della amministrazione pubblica o ai
gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica del
documento è inserita nel fascicolo (Art. 38  c. 3 DPR 28 dicembre 2000 n. 445). 
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