STATUTO DI AUTONOMIA
dellISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI “G. VERDI " di RAVENNA
(delibera del Consiglio Comunale di Ravenna P.G. 942/149 del 9.11.2006)
Approvato dal MIUR con Decreto Dirigenziale n.33 1¢.2.2007

TITOLO | - Principi generali

Art. 1 Natura e ruolo dell'lstituzione

1. L'stituto Superiore di Studi Musicali “Giuseppierdi” di Ravenna, di seguito denominato Istituéo,sede

primaria di alta formazione, di specializzazion€ieaicerca nel settore musicale e svolge correddtiita di
produzione ai sensi della legge 508/99 art. 2 comma

2. L'lstituto & dotato di personalita giuridica.

3. L'Istituto persegue i propri fini istituzionaton il concorso responsabile degli studenti e tiotil personale
docente ai quali garantisce la partecipazioneagtni di governo nelle forme e nei modi previgi presente
Statuto.

4. A norma della Costituzione, e nei limiti fissdélla legge, I'lstituto gode di autonomia normatigrganizzativa,
finanziaria e gestionale secondo quanto dispodtprdaente Statuto

Art. 2 Finalita
1. L'stituto & sede primaria della alta formazianasicale, della correlata produzione musicale l& de&erca
scientifica in ambito musicale e opera per incemtie lo sviluppo.
2. L'lstituto opera per la diffusione della praticausicale nelle diverse fasce di eta, dai giovamisagli adulti,
organizzando attivita formative in proprio e inlablorazione con istituzioni scolastiche pubblich&igate, ent
di formazione, enti di produzione musicale, assooid culturali, con particolare attenzione a ge@peranti sul
territorio.
3. L'lstituto promuove la diffusione della culturausicale sul territorio attraverso manifestazionitwrali e
concertistiche realizzate in proprio e in collatzoae con altri istituti musicali italiani e strami, universita ed
istituzioni culturali, con particolare attenziongaelle operanti sul territorio.

Art. 3 Criteri guida

1. L'Istituto assume come criteri guida per lo gioknto della propria attivita i principi di effenza e di efficacia,

assicurando, mediante gli strumenti di verificavig® e disciplinati nel presente Statuto, la qudale
I'economicita dei risultati.

Art. 4 - Diritto allo studio
1. Istituto, in attuazione degli articoli 3 e 34ldeCostituzione e della vigente legislazione intenia di diritto agli
studi universitari, organizza i propri servizi irodo da rendere effettivo e proficuo lo studio.

2. L'Istituto concorre inoltre alle complessivegesize di orientamento e di formazione culturaldidsgdenti ed
alla compiuta partecipazione alle attivita accadbmi

Art. 5 - Liberta di insegnamento
1. L'Istituto garantisce la liberta di insegnameaitsingoli docenti nonché autonomia alle strutticattiche.

Art. 6 - Liberta di ricerca
1. L'Istituto garantisce ai singoli docenti autori@mella organizzazione della ricerca, sia per tpattiene ai tem
della ricerca, sia per quanto attiene ai metodi.

Art. 7 Principi di attivita amministrativa
1. L'lIstituto uniforma la propria attivita amministiva ai principi di democrazia, di partecipazipdetrasparenza.,

2. A tal fine garantisce la pubblicita degli attrieonosce il diritto di accesso nelle forme e s&lmle modalita
previste dalla legislazione vigente.

3. Cura la formazione del personale tecnico-aminatiso a garanzia del buon andamento dell’amnrazsbne|
dell'lstituto.

Art. 8 Rapporti sindacali
1. L'Istituto, quale comunita di lavoro riconosad rapporto con le Organizzazioni sindacali unceffie contributg
al buon andamento della propria organizzazione.
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Art. 9 Pari opportunita
1. L'Istitutosi adopera per garantire la parita di condiziorstddio e di lavoro.
2. A tal fine interviene per rimuovere, mediantepofiune azioni positive, le situazioni di svantagghe ne
impediscono la piena realizzazione.

Art. 10 Collaborazioni
1. L'lstituto promuove la collaborazione con unsitd e istituti di ricerca italiani e stranieri,uste primarie ¢
secondarie, istituzioni pubbliche e private, assuinéa come essenziale ai fini della crescita caleue dellg
sviluppo della comunita in cui opera.

TITOLO Il

Fonti normative

Art. 11— Statuto
1. Il presente Statuto, adottato ai sensi del DPR @&Bbrhio 2003 n. 132, disciplina I'ordinamento
I'organizzazione dell'lstituto, nel rispetto deniti fissati dalla legislazione statale vigente.
2. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dain€iglio di amministrazione a maggioranza assollga
componenti, sentito il Consiglio accademico.

3. |l Consiglio accademico pud sottoporre al Cditsidi amministrazione la proposta di modifica de$tatuto
1/3 del personale dipendente dell'Istituto pudesit, sottoporre proposta di modifica.

4. Le modifiche dello Statuto sono emanate dalifease con proprio decreto.

5. Lo Statuto ed eventuali sue modifiche vengonagatn al Ministero dell'lstruzione, dell’Université della|

Ricerca, per I'approvazione, di concerto con il igiero del’Economia e delle Finanze e con la plesza de|
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funziempubblica.

Art. 12 — Autonomia regolamentare

1. Lstituto nellambito della propria autonomia normativa, tida regolamenti previsti per legge e ogni altro

regolamento necessario all’organizzazione e alifuraaento delle strutture e dei servizi , nonchéaatetto
esercizio delle funzioni istituzionali.

Art. 13 — Regolamento generale dell'lstituto
1. Il regolamento generale dell'lstituto detial rispetto dei regolamenti di cui agli artt. 1%, e 32, comma 1, d

o

presente Statutogetta i principi e le norme fondamentali in tema alganizzazione e di funzionamenmnto

dell'lstituto. In particolare il Regolamento genlerdell'lstituto fissa:
a) Le modalita per I'elezione degli Organi di ognidine e grado, nonché quelle per I'elezione ¢
rappresentanze negli organi collegiali;
b) Le norme relative alle modalita di convocazi@nalla validita delle sedute e delle deliberazideli
organi collegiali;

c) Le norme per l'organizzazione e il funzionamedi Nucleo di valutazione previsto dal prese
Statuto.
2. 1l Regolamento generale dell'lstituto & adoftatonaggioranza assoluta dei suoi componenti, olasiglio di

amministrazione sentito il Consiglio Accademico.

ella

nte

Art. 14 — Regolamento didattico
1. 1l Regolamento didattico di Istituto disciplifardinamento degli studi in conformita ai critgenerali fissati dg
regolamento di cui all'articolo 2, comma 7, lettejalella legge 508/99.
2. 1l Regolamento didattico di Istituto & deliberatlal Consiglio Accademico a maggioranza assaleiasuoi
componenti.
3. Il Regolamento, dopo la fase di controllo migigtle, € emanato con decreto del Presidente.

Art. 15 — Regolamento di Amministrazione, Finanza €ontabilita
1. 1l Regolamento di Amministrazione, Finanza e fabiiita disciplinale modalita di esercizio dell'autonom
amministrativa, finanziaria e contabile, in confi@mall’articolo 2, comma 4, della legge 508/99,nwdo dg
assicurare la rapidita e I'efficienza dell’eroga®adella spesa e il rispetto dell’equilibrio finearm del bilancio.

2. 1l Regolamento € adottato a maggioranza assaletasuoi componenti, dal Consiglio di Amminist@ze,
sentito il Consiglio Accademico.
3. Il Regolamento & sottoposto all'approvazione Malistero dell’lstruzione, dell’'Universita e delRicerca, d

concerto con il Ministero dellEconomia e delle &ize e con la Presidenza del Consiglio dei Min
Dipartimento della Funzione Pubblica.

ia

Stri

Pag. 2



Art. 16 — Regolamento di disciplina dell'accesso @iocumenti amministrativi
1. L'lstituto in attuazione della Legge 7 agost®Q@9n.241, adotta il regolamento per la discipliled’accesso di
documenti amministrativi.
2. Tale regolamento, adottato dal Consiglio di Amistrazione, sentito il Consiglio Accademico, € aata con
decreto del Presidente.

Art. 17 — Regolamento degli studenti
1. L'Istituto adotta il Regolamento degli studesiisensi del DPR n. 132/03.
2. Il Regolamento & soggetto ad approvazione da paf Consiglio Accademico, sentita la Consultglidgudenti,
ai sensi dell’art. 8, comma 2, lettera d) del DPR32/03.
3. Il Regolamento degli studenti & emanato daliease.

TITOLO Il - Autonomia finanziaria e contabile

Art. 18 — Autonomia finanziaria e contabile dell'Idituto
1. L'lstituto ha autonomia finanziaria e contataleche in deroga alle norme dell’ordinamento cotgatello Statg

e degli enti pubblici, ma comunque nel rispettoréativi principi.

2. | criteri per la gestione finanziaria e contabittng stabiliti dal Regolamento di Amministrazionéndhza e
Contabilita, in modo da assicurare I'economicigfficacia e I'efficienza dei centri di spesa.

Art. 19 — Risorse

1. Le fonti di finanziamento dell'lstituto sono taste da trasferimenti del Comune di Ravennalod8tato, di altri Ent
pubblici e di privati e da entrate proprie.

TITOLO IV - Organi di governo e di gestione

Art. 20 — Il Presidente

1. 1l Presidente € rappresentante legale dellistjtsalvo che per le collaborazioni e le attivitinto terzi che
riguardano la didattica, la ricerca, le sperimeiotasize la produzione artistica. La rappresentaregale pe
questo tipo di collaborazioni e attivita spett®akttore.

2. |l presidente convoca e presiede il Consigliardiministrazione e fissa I'ordine del giorno.

3. |l Presidente &€ nominato dal Ministro sulla bdsena designazione effettuata dal Consiglio Aecaido entrd
una terna di soggetti di alta qualificazione mamnadg e professionale proposta dallo stesso Mimistr

4. 1l Presidente rappresenta in giudizio I'lstityp@r quanto di competenza.

5. 1l Presidente dura in carica tre anni accadempid essere riconfermato consecutivamente una etita v

Art. 21 — Il Direttore
1. |1l Direttore € responsabile dell'andamento dicat scientifico ed artistico dell'lstituto e na la rappresentanza

legale, per quanto di competenza, in ordine allealgorazioni e alle attivita per conto terzi chguardano la

didattica, la ricerca, le sperimentazioni e la pmdne artistica. Convoca e presiede il Consiglzademico.

I| Direttore é titolare dell'azione disciplinamnei confronti del personale docente e degli sttiden

Il Direttore, qualora lo richieda, &€ esoneraagldobblighi didattici.

Al Direttore & attribuita un'indennita di direre a carico del bilancio dell'lstituto.

Il Direttore & eletto dai docenti e dagli accagpatori al pianoforte, tra i docenti di ruolo, hecdi altre

Istituzioni, in possesso di particolari requisiti @mprovata professionalita stabiliti dal Regolatoedi cui

all'art. 2 comma 7 lettera a) della legge 508/99séde di prima applicazione e fino all’adozioné mredettol

regolamento, i requisiti sono stabiliti nel preser@tatuto con riferimento all'esperienza professiere di

direzione, acquisite anche in ambiti multidisciplined internazionali, come appresso specificato:

a) possesso di un'anzianita di ruolo di almenaori;a

b) possesso di un diploma conseguito presso ulsebeatorio o Istituto Musicale Pareggiato o di uplama

accademico o di una laurea;

c) possesso del requisito di pregressa attivitiirdzione o vicedirezione.

aprwd

Nell'ipotesi di conferimento dell'incarico di Dirtre ai sensi dell’art. 241, comma 5, del decregislativo 16 aprile

1994, n. 297 il Ministro acquisisce preventivameahparere del Consiglio Accademico.

6. Il Direttore dura in carica tre anni accaderei@uo essere riconfermatmnsecutivamente una sola volta.

7. 1l Direttore nomina fra i professori di ruolo Wwice-Direttore, che in caso di assenza o impedimdo
sostituisce nelle funzioni del swdficio che non gli siano espressamente riservate.
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Art. 22 — Consiglio di Amministrazione

1. 1l Consiglio di amministrazione, in attuazionelld linee di intervento e sviluppo della didattickella ricerca ¢

della produzione definite dal Consiglio accademistabilisce gli obiettivi ed i programmi della gese
amministrativa e promuove le iniziative volte agatiare le dotazioni finanziarie dell’Istituto.
In particolare:

a) delibera, sentito il Consiglio accademico, lat&to ed i regolamenti di gestione ed organizzagion

b) definisce, in attuazione del piano di indirizzéa programmazione delle attivita didattiche, siifiche,
artistiche e di ricerca, la programmazione dellstigae economica dell’Istituto;

c) approva il bilancio di previsione, le relativariazioni, e il rendiconto consuntivo;

d) definisce, nei limiti della disponibilita di kihcio, e su proposta del Consiglio accademicogénico
del personale docente per le attivita didatticheprdduzione e di ricerca, nonché del personale
docente;

e) vigila sulla conservazione e valorizzazione mitimonio immobiliare e mobiliare dell’Istitutogriuto
conto delle esigenze didattiche, scientifiche, idpizione e di ricerca derivanti dal piano di iidio
determinato dal Consiglio accademico;

17

non

f) La definizione dell’organico del personale doeere del personale non docente € approvata dal

Ministero dell’'lstruzione, dell’'Universita e delRicerca, di concerto con il Ministero del’Econongia

delle Finanze e con il Ministro per la Funzione Blida (D.P.R. 132 art. 7 c. 7);
g) Nelle deliberazioni del Consiglio di amministiaze, in caso di parita di voti, prevale il votgesssa
dal Presidente;

2. 1l Consiglio di Amministrazione esercita, alirewtte le attribuzioni che gli sono demandatendame generali
speciali concernenti I'Ordinamento dell’Alta forniaze artistica e musicale, nonché dal presenteutstat dallg
normativa regolamentare.

3. Il Consiglio di Amministrazione € composto da:

a) Il Presidente;

b) Il Direttore;

¢) Un docente dell'istituzione, oltre al direttotssignato dal Consiglio accademico;

d) Uno studente designato dalla Consulta degliesttid

e) Un esperto di amministrazione, nominato dal btnoi, scelto tra personalita del mondo dell’'artieba cultura
del sistema produttivo e sociale, delle professeodegli enti pubblici e privati .

f) 1l Consiglio di amministrazione € integrato dtawiori componenti, fino ad un massimo di due, @t dal
Ministro su designazione di enti, anche territarifaindazioni o organizzazioni culturali, artistelo scientifichd
pubbliche o private, qualora i predetti soggettintdbuiscano al finanziamento o al funzioname
dell'istituzione, per una quota non inferiore altpustabilita con decreto del Ministro.

4. | consiglieri di cui al comma 2, lettera e),l&@mma 3 dell'art. 7 del DPR 132/2.003, nominaticessivamente al
costituzione del consiglio, rimangono in caricafalla scadenza dell'intero organo;

5. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica tanni e i rappresentanti delle varie componessrieleggibili
consecutivamente una sola volta.

6. Il Consiglio di Amministrazione & convocatovia ordinaria, almeno una volta ogni due mesineja straordinarig

ogni volta in cui il Presidente lo ritenga opporurt’ convocato, altresi, su richiesta motivataalineno 2/5 deji

componenti.
7. Alle riunioni del Consiglio di Amministrazioneagecipa il Direttore amministratiyeon voto consultivo.

D

nto

a

Art. 23 — Consiglio Accademico
1. Il Consiglio Accademico esercita tutte le conspee relative alla programmazione e al coordinamdetle attivita
didattiche, di produzione e di ricerca dell’Istaut
Promuove la cooperazione con altre Istituzappartenenti all’Alta formazione artistica e ma$gg conUniversita,
scuole pubbliche e private, enti di produzione, tGelturali e di ricerca. Assicura il costantelegamento con |

Istituzioni e le forze sociali e produttive. Il Criglio Accademico € costituito con decreto del Riese ed ¢

composto da:

a) il Direttore, che lo presiede;

b) sei docenti di ruolo da almeno 5 anni, in rappnéanza delle aree disciplinari presenti neliigii cosi com
saranno definite_dal Regolamento di cui all'articd®, comma 7, lettera h) della legge n. 508/%o
all'approvazione del predetto Regolamento le aiespiinari sono cosi determinate:

- strumenti a fiato (clarinetto, corno, fagott@ufto, oboe, tromba, trombone);

- strumenti a tastiera e percussione (pianofoiteciprale, pianoforte complementare);

- strumenti ad arco e a corda (violino, viola, gintello);

- teoria e storia della musica (teoria e solfeggigtura musicale generale, storia della musidaljdiecario);

- musica d'assieme (musica d'insieme per fiatrcéagioni orchestrali, esercitazioni corali).
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L'elettorato attivo & costituito dai docenti di lmodai titolari di supplenza annuale e dagli acpagnatori d
pianoforte. L'elettorato passivo spetta ai silicenti di ruolo titolari di insegnamenti ricomprelle aree
disciplinari.
Per ciascuna area disciplinare € eletto almenappresentante.
Le modalita di elezione sono disciplinate dal Raganto di Istituto.
¢) due studenti designati dalla Consulta degli &ttid
2. Spetta in particolare al Consiglio Accademico:
a) Determinare il piano di indirizzo e la progranzioae delle attivita didattiche, scientifiche, stithe €
di ricerca, tenuto conto delle disponibilita didnitio relative all'esercizio finanziario di riferento €|
valutando e coordinando le proposte elaborate déégio dei Professori;
b) Assicurare il monitoraggio ed il controllo delttivita di cui alla lettera a);
c) Definire le linee di intervento e di sviluppelld didattica, della ricerca e della produzione;
d) Esercitare ogni altra funzione non espressar@ginandata dal D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132 al
Consiglio di Amministrazione;
e) Esercitare le competenze relative al reclutéoneei docenti previste dal regolamento di cuiaatitolo
2, comma 7, lettera e), della legge 508/99.
f) Deliberare, in conformita ai criteri generaisdati dal regolamento di cui all’articolo 2, cma 7,
lettera h) della legge 508/99 il Regolamento didatdi Istituto e il Regolamento degli studengntta
la Consulta degli studenti.
3. Il Consiglio accademico dura in carica tre aenii rappresentanti delle varie componenti sonoegigbili
consecutivamente una sola volta

Art. 24 — Collegio dei Revisori

1. Il Collegio dei revisori € I'organo di controllmterno della gestione finanziaria, contabile eripwniale
dell'lstituto.
2. Il Collegio dei revisori, costituito con prowiatento del Presidente, &€ composto da tre memlmuidino designatp

dal Ministro dellEconomia e delle Finanze, che poesiede, e due designati dal Ministro dell’lstouna,

dell’'Universita e della Ricer¢a componenti devono essere in possesso dei régliisui al decreto legislativo 2

gennaio 1992, n. 88; il Collegio dei revisori vailsulla legittimita, regolarita e correttezza dalibne|

amministrativa; espleta i controlli di regolarithministrativa e contabile di cui all'articolo 2 d#écreto legislativp

30 luglio 1999, n. 286; ad esso si applicano lpal#zioni del Codice civile in quanto compatibili.
3. Il Collegio dei revisori dura in carica tre anpid essere riconfermato una sola volta.

~

Art. 25 — Nucleo di valutazione
1. 1l Nucleo di valutazione, costituito con delibatel Consiglio di Amministrazione, sentito il Giglio Accademico
e formato da tre componenti aventi competenzerdiftdate, di cui due scelti fra esperti esternghenstranieri, di
comprovata qualificazione nel campo della valutagio
2. | componenti del Nucleo di valutazione duranearica tre anni e possono essere nominati peltrantaennio.
3. Il Nucleo di valutazione verifica la risponderdsi risultati agli obiettivi. In particolare:
a) ha compiti di valutazione dei risultati deli\@ta didattica e scientifica e del funzionamentomplessivg
dell'lstituzione, verificando, anche mediante aialbmparative dei costi e dei rendimenti, l'utibizottimale delle
risorse;
b) redige una relazione annuale sulle attivita kb fanzionamento dell'lstituto sulla base di critgénerali
determinati dal Comitato per la valutazione delesi® universitario, sentito il CNAM; la relaziondrasmessa &
Sindaco e al Ministero entro il 31 marzo di ognh@are costituisce il quadro di riferimento per legsazione da
parte del Ministero di contributi finanziari;
c) acquisisce periodicamente, mantenendone l'aratoimle opinioni degli studenti sulle attivita ditiehe,
dandone conto nella relazione annuale di cui atterda b).
4. L'Istituto assicura al Nucleo di valutazionauianomia operativa, il diritto di accesso ai dati @le informazion
necessarie, nonché la pubblicita e la diffusiorgi@ti nel rispetto della normativa a tutela defiservatezza.

Art. 26 — Collegio dei Professori

1. Il Collegio dei Professori € composto dal Divett che lo presiede, e da tutti i Docenti noncaglicaccompagnatofi

al pianofortein servizio presso l'lstituto. Al Collegio dei Peskori compete:
a) svolgere funzione di supporto alle attivita @ehsiglio Accademico;

b) esprimere parere sulle modifiche allo Statutih,Regolamento generale dell'lstituto e sul regelatm didattica
di cui all'articolo 2, comma 7, lettera h) dellgde 508/99.
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Art. 27 — Consulta degli Studenti

1. La Consulta degli Studenti & I'organo di rappreanza della componente studentesca e svolgefhirnsultive e
di proposta sulle questioni che riguardano la cdode degli studenti.

2. La Consulta degli Studenti & composta da stueéetti in numero di trger gli Istituti fino a cinquecento studenti,|di
cinque per gli Istituti fino a mille, di sette pgli Istituti fino a millecinquecento, di nove pelf gstituti fino a
duemila, di undici per gli Istituti con oltre dudenistudenti. Fanno parte inoltre della Consultastiidenti eletti nel
Consiglio Accademico.

3. Oltre ad esprimere i pareri previsti dallo Statel dai Regolamenti, la Consulta pud indirizzachieste e formulare
proposte al Consiglio Accademico ed al Consigliddiministrazione con particolare riferimento alijanizzazione
didattica e dei servizi per gli studenti.

4. 1l Consiglio di Amministrazione assicura i meneicessari allo svolgimento delle funzioni dellan€dta.

5. In sede di prima applicazione e, ove necesspeple finalita di cui all'articolo 14, comma 2ttere a), b) e c) d
DPR n. 132 del 28 feb. 2003, il Direttore provveden proprio decreto, alla costituzione, ai selgicomma 1, di
una rappresentanza degli studenti.

1%

TITOLO V — Ordinamento e organizzazione della didatica

Art. 28 — Titoli di studio

1. VL’Istituto istituisce e attiva corsi di dipt@a accademico di primo e secondo livello, nonchéich perfezionamentp
e di specializzazione e di formazione alla ricenceampo musicale.

2. L’lstituto organizza l'attivita didattica nessaria al conseguimento dei titoli di Diploma aegaico di primo livello
Diploma accademico specialistico di secondo liveliploma accademico di formazione alla ricercecoselo
I'ordinamento degli studi determinato dal Regolatodbidattico di Istituto, in conformita al regolante didattico d
cui all'articolo 2, comma 7, lettera h) della led§/99.

Art. 29 — Collaborazioni

1. Per il perseguimento dei propri obiettivi didaft!’Istituto promuove ogni forma di collaborazie con istituzioni d
altaformazione artistica e musicale e universita itedi@ straniere, scuole primarie e secondarieyzgtini private,
incentivando lo scambio di docenti e studenti.

2. In conformita ai regolamenti di cui all'art. @mma 7, della legge n. 508/pfomuove, anche attraverso convenzjoni
0 consorzi, ogni utile collaborazione con soggmitiblici e privati. In particolare, favorisce lodgimento di tirocini
pratici e di cicli di conferenze, seminari, esazibni. Promuove il finanziamento di borse di stupler ogni forma di
attivita didattica nonché di borse di formazionka acerca e post-formazione alla ricerca anche ragera studen
stranieri. Tali attivita devono, comunque, essgmdts sotto la responsabilita di personale accademiuniversitariol

3. LlIstituto assicura, secondo le modalita stabillal Regolamento Didattico di Istituto, la publé delle diverse
forme di collaborazione e dei relativi risultati.

TITOLO VI — Strutture di sostegno all’organizzazione della didattica, della produzione e della
ricerca

Art. 30 —Biblioteca

1. La Biblioteca dell'lstituto provvede a consemaa incrementare e a rendere fruibile il patrimahdcumentario
museale, su qualsiasi supporto, in correlazionalBattivita didattica, di ricerca e di produziodell'lstituto sia allg
sua funzione di biblioteca musicale del territorio.

2. La Biblioteca & dotata dal Consiglio di Amminégtione di locali, personale e risorse finanzigmieporzionali al
patrimonio posseduto, all'utenza, ai servizi e altezioni previste.

3. Alla Biblioteca € preposto il bibliotecario.

4. Per quanto attiene la funzione di supporto tiliga didattica e di ricerca, il bibliotecario plessere coadiuvato gda
una Commissione, composta da docenti, da studelati’'amministrazione.

5. Il funzionamento della Biblioteca € disciplinala un Regolamento interno, redatto dal bibliote¢adottato com
decreto del Presidente, deliberato dal Consiglidmiministrazione sentito il Consiglio accademico e il Direttqre
amministrativo.

6. La Biblioteca opera nel’ambito del Servizio Biltecario Nazionale del Ministero per i beni ealtivita culturali e
dei sistemi bibliotecari locali, partecipando atzoperazione internazionale.

D
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TITOLO VIl - Rapporti con I'esterno

Art. 31 — Contratti e convenzioni
L’Istituto nei limiti e secondo le procedure dinate dal Regolamento di Amministrazione, Fireare Contabilitd,

1.

puo stabilire rapporti di produzionegerca o di alta formazione artistica e musicapgafessionale con Enti pubbli
e privati attraverso contratti e convenzioni. Ogmiativa deve, comunque, essere compatibile caompiti
istituzionali delle strutture interessate e devegtire la massima trasparenza e conoscibilit@ dtlvita svolte.
Una quota dei finanziamenti provenienti da comi@ni, contratti, consulenze ed altre forme dipgrazione tecnic
e scientifica, al netto delle spese, deve essseevata allgproduzione e alla ricerca, secondo i criteri e tdalita
stabilite dal regolamento per I’AmministrazioneFHiaanza e la Contabilita.

TITOLO VIl - Uffici e organizzazione amministrativ a

Art. 32 — Principi e criteri direttivi

1.

S

Con regolamento deliberato dall’attuale organgedtione e approvato dal Ministero ai sensi dgll’14, comma 3
del D.P.R. n. 132/03, & disciplinata I'organizzazalegli uffici cui & attribuita la gestione amrsinativa e contabil
dell'lstituto;

Alle strutture amministrative di cui al comma Jpreposto un Direttore amministrativo, responsathdlla gestion
amministrativa, organizzativa, finanziaria, patrinae e contabile dell’lstituto;

L’ Istituto conforma l'organizzazione delle prap strutture amministrative ai criteri di auton@mieconomicita
funzionalita e imparzialita di gestione valorizzanth professionalita e responsabilita del persortatmico-
amministrativo. Garantisce la trasparenza delllagiamministrativa.

Intrattiene corrette relazioni con le rappreaené dei lavoratori.

Il modello organizzativo dell’ Istituto si unifoa a criteri di organizzazione funzionale.

Art. 33 — Incarico e attribuzioni del Direttore Amministrativo

1.

5.

Il Direttore Amministrativo € a capo degli Uffie dei Servizi amministrativi e contabili dellistto. Cura,
nellambito degli indirizzi fissati dagli organi djoverno e in attuazione delle delibere degli stdasgestiong
finanziaria tecnica ed amministrativa dell’lstitutfatte salve le competenze attribuite dalla leggdal present
Statuto agli organi di governo e alle struttureattidhe o di produzione o di ricerca.

L’incarico di Direttore Amministrativo & attriita, con delibera del Consiglio di amministraziose, proposta de
Direttore, ad un dipendente dell'lstituto, ovverpaitre pubbliche amministrazioni in posizione dintando, in
possesso di laurea e gia appartenente all’aretiihre

L’incarico di cui al comma 2 pud essere altasiibuito, a personale dirigenziale secondo quantwisto dall’art
19 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Direttore Amministrativo in particolare:
a) cural'acquisizione delle entrate del bilancio;

b) & responsabile della corretta gestione dellersés nonché della imparzialita, trasparenza e amdament(

dell’azione amministrativa;

c) esercita, secondo le specifiche linee indicadglidorgani di governo dellIstituto, i poteri dipssa di su
competenza, adottando le procedure ed i provvedinmelativi alle fasi di spesa, nel rispetto dellerme
amministrativo-contabili previste dal Regolamenitéohministrazione, Finanza e Contabilita;

d) e altresi responsabile delle attivita svoltelidaffici e della realizzazione dei programmi e gedgetti ad ess
affidati in relazione agli obiettivi da raggiungere

e) indirizza, coordina e controlla I'attivita detqsonale tecnico-amministrativo;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei procewdinti;

g) chiede pareri anche agli organi di altre amrtiamoni in ordine a questioni relative al persenécnico -
amministrativo;

L'attivita di direzione amministrativa non sitesde alla gestione della didattica, della produzie della ricerca.

=)
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TITOLO IX - Disposizioni procedure e norme finali e transitorie

Art. 34 — Statuto e regolamenti

In sede di prima applicazione:

1. Il presente Statuto € deliberato dall'attualgamo di gestione, sentito il Collegio dei profesed due rappresentar
degli studenti.

2. 1l Regolamento didattico di Istituto & deliberatal Collegio dei professori, integrato con dupprasentanti deg
studenti, sentito I'organo di gestione;

3. Il Regolamento di amministrazione, finanza etabitita &€ deliberato dall’attuale organo di gesépintegrato da dye
rappresentanti degli studenti, secondo uno schigmaataborato dal Ministero dell’istruzione, dehiiversita e della

ricerca d'intesa con il Ministero dell’economia elld finanze;

4. Lo Statuto ed il Regolamento di amministraziofinanza e contabilita, nonché il Regolamento degfici
amministrativi, sono deliberati e trasmessi, ai istiri competenti secondo le modalita previstel&.R. n. 132 de
28 febbraio 2003.

5. Il Regolamento didattico di Istituto & trasmesstro novanta giorni a partire dalla data di pidazione de
regolamento di cui all’articolo 2, comma?, lettdrg della legge 508/99, al Ministero che, acquiditparere de
CNAM, esercita il controllo;

6. 1 Regolamenti interni sono adottati con decrd Presidente, previa delibera degli organi coemqtete sentito i
Consiglio accademico;

Art. 35 — Funzionamento degli Organi
1. Salvo i casi in cui sia diversamente dispostitadaormativa legislativa o statutaria, il Regolarme generale d
Istituto e i regolamenti interni, nel disciplinaiteregime giuridico degli Organi amministrativi, @@no attenersi 4
seguenti principi:

a) il procedimento di rinnovo deve essere compepaima della scadenza dell’Organo. Scaduto il raémd

'Organo amministrativo gia in carica esercita, megime di prorogatio, lattivita di ordinarid
amministrazione e adotta gli atti urgenti indiffelii per un periodo non superiore ai quarantacingrni;
b) chiunque non partecipi senza giustificato mothewn piu di tre volte consecutive alle adunanzé@ejano

di cui & componente elettivo o designato decadendaidato. La disposizione non si applica ai comptine

di nomina ministeriale ed ai componenti di diritto;
c) nel caso di cessazione, per qualsiasi causa dedllita di componente elettivo, subentra il pride non
eletti che ne abbia titolo; ove cid non sia pos$sibi procede a nuove elezioni entro novanta gialivo
che I'Organo scada dal suo mandato nei sei mesessivi;

Art. 36 — Acquisizione di pareri
1. Nei casi in cui debba essere obbligatoriamentpiisito un parere, questo deve essere emesso ietgrmine
stabilito dalle disposizioni regolamentari.
2. In caso di decorrenza del termine senza chgédi tenuto ad emettere il parere lo abbia comtmieaenza ch
lo stesso abbia rappresentato esigenze istruttd@rgano richiedente pud procedere indipendentder
dall'acquisizione del parere.

Art. 37 — Incompatibilita
1. | componenti eletti nel Consiglio di Amministieze non possono anche essere membri del Consigtiademico.

Art. 38 — Norme transitorie
1. Non avendo I'lstituto un organo di gestionefuezioni che il DPR n. 132 e il presente Statutalatiscono a talg
organo, vengono esercitate dal Comune di Raverper @sso dai rispettivi organi a seconda delle etemze
Conseguentemente il Comune di Ravenna approvaskepte statuto in quanto soggetto che sostiengliutineri
finanziari e di gestione dell’istituzione ed esta@ulla stessa un generale potere di vigilanzacerdrollo a mezz

D

dei propri organi.
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