
All.  2

Convenzione tra Comune di Ravenna – U.O. Qualificazione e Politiche Giovanili e
…………….. - ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017 Codice del Terzo Settore per la
organizzazione,  promozione  e  realizzazione  in  co-progettazione  di  attività
extrascolastiche, presso la scuola primaria “B. Pasini” - Istituto Darsena – periodo
giugno 2023- giugno 2024, eventualmente rinnovabile per un’ulteriore annualità.

Il Comune di Ravenna con sede a Ravenna, Via D’Azeglio n. 2 - U.O. Qualificazione e
Politiche Giovanili,  Partita Iva 00354730392 nella persona della dirigente Laura Rossi ,
domiciliata per la carica presso la Residenza Comunale

e

……………....….  avente  sede legale  in  …………. via  …………..,   C.F.  ……………. P.I.
………………. nella  persona del/della legale  rappresentante …….………... domiciliato/a
per la sua carica presso la sede dell’associazione

Le suindicate Parti

PREMESSO CHE

-il  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)  Linee  programmatiche  e  strategiche
2023/2025 individua l’obiettivo strategico 4.02: “La scuola: una risorsa da valorizzare” che,
nella sua articolazione operativa declinata anche negli  Obiettivi  del  Piano Esecutivo di
Gestione  (P.E.G.)  per  l'anno  2023 assegnati  al  CdR  08133  U.O.  Qualificazione
Pedagogica  0-14, sottolinea  che  “Le  istituzioni  scolastiche  e  i  servizi  educativi  sono
presidio insostituibile di democrazia, socialità,  innovazione sociale e culturale e come la
pandemia ha ben mostrato, a scuola si combattono le disuguaglianze e si costruiscono gli
immaginari di futuro, di progetti di vita, soprattutto per ragazzi e ragazze che arrivano da
contesti di svantaggio e fragilità. Le scuole devono essere un punto di riferimento per le
famiglie e in questi contesti deve continuare il supporto alla genitorialità, inteso sia come
insieme di interventi atti a promuovere, all’interno della famiglia, le condizioni di crescita
positive,  sia  come  programma  di  prevenzione  dei  rischi  che  possono  ostacolare  lo
sviluppo sereno  dei  bambini  e  delle  bambine,  sia  come azioni  atte  a  preservare  e  a
proteggere la salute e la sicurezza dei minori”;

- l'U.O. Qualificazione e Politiche Giovanili  ha tra le sue finalità quella di  realizzare, in
stretta  collaborazione  con  scuole  e  altri  soggetti  presenti  nel  territorio,  progetti  di
qualificazione scolastica e socio-educativi rivolti a bambini e ragazzi soprattutto in realtà
sociali complesse;

PRESO ATTO

-  della complessità sociale del territorio su cui insistono le scuole dell’Istituto Comprensivo
Darsena  con  problematiche  di  relazione  e  socializzazione  che  interessano  bambini  e
bambine e relative famiglie e che si manifestano sia all’interno dei plessi scolastici,  sia nel
territorio;

- che dal 2013, grazie al  coordinamento del Comune di Ravenna attraverso un Tavolo
dedicato e in raccordo con l'Istituto Comprensivo Darsena, Enti e Servizi – Quake, Casa
delle Culture, Biblioteca Classense/Bibliobus, Fondazione RavennAntica, - ed associazioni



che operano in quel territorio, hanno sviluppato interventi diretti ed efficaci per favorire il
benessere di bambini/e,  ragazzi/e  a supporto di diverse problematiche sociali e familiari e
avviato una significativa attività di extra scuola nella scuola primaria  “B. Pasini” (Istituto
Comprensivo Darsena) per sostenerne la reale e continua azione inclusiva;

-  del positivo esito dell'attività di  extrascuola che è in corso al  plesso B.Pasini,  come
segnalato dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Darsena - che ha presentato
altresì la necessità  di  proseguire tali attività anche nell’a.s. 2023/24, così come le attività
dei mesi estivi denominate Extraestate, per dare a bambini e bambine opportunità di gioco
ma anche rinforzo educativo;

-della volontà dell’Amministrazione di voler sostenere la scuola nella sua azione formativa
rivolta  a bambini/e  e  di  supporto alle  famiglie,  con un progetto  per la realizzazione di
attività  extrascolastiche senza oneri  a  carico  delle  famiglie,  rivolto  in  primo luogo alle
classi  modulo  della scuola primaria “Pasini” nei locali messi a disposizione dalla stessa,
sia durante il prossimo periodo estivo 2023 (per un totale di 10 settimane), sia per l’anno
scolastico 2023/2024;

DATO ATTO 

-che con deliberazione di Giunta n….. del ……... sono state avviate le procedure istruttorie
finalizzate all’individuazione di un soggetto del Terzo Settore con cui realizzare, in proget-
tazione condivisa, nel territorio Darsena, ed in particolare presso la scuola primaria Pasini,
attività extrascolastiche nel periodo giugno 2023 - giugno 2024, con contestuale approva-
zione di Avviso pubblico per l'indizione di detta selezione;
- che con determinazione dirigenziale n. ……. del …….. il  Comune di Ravenna ha indivi-
duato come migliore progetto quello presentato dall'associazione ………….. come sopra
meglio individuata;

- che in data ………... sono state avviate le verifiche ai sensi dell’art. 80 del d.lgs. 50/2016,
e che, pertanto si procede alla sottoscrizione del presente atto, sotto condizione risolutiva
in caso di accertamento di sussistenza delle cause ostative di cui al predetto articolo del
d.lgs. 50/2016;
-che occorre quindi disciplinare, con il presente documento, le condizioni e i termini tutti
che andranno a regolare il costituendo rapporto di convenzionamento:

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 – Oggetto e obblighi dell’associazione
La presente convenzione ha per oggetto la realizzazione di un progetto educativo/didattico
consistente in attività extrascolastiche, estive ed invernali,  presso la scuola primaria B.
Pasini dell’Istituto Comprensivo Darsena nel periodo giugno 2023-giugno 2024. 

Dovranno essere realizzate le attività come da progetto definitivo e condiviso allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale, in particolare: 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….…...

L’ente ………......……….. si  avvale  di  propri  associati  e/o  operatori  con  competenze
specifiche negli ambiti previsti dal progetto, impegnandosi ad osservare e a far osservare
ai propri associati e/o collaboratori tutte le disposizioni conseguenti a leggi, regolamenti e
decreti  in  vigore  o  emanati  durante  il  periodo  di  validità  della  presente  convenzione,
compresi  ordinanze  e  regolamenti  del  Comune  di  Ravenna,  in  particolare
l'Associazione/Rete  di  associazioni  si  impegna,  ai  sensi  dell’art.  2  comma 3 del  DPR
62/2013, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti o collaboratori a qualsiasi
titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti
dal  DPR  62/2013  e  dal  Codice  di  Comportamento  del  Comune  di  Ravenna  (codice



aziendale) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 28.01.2014. A tal
fine l’Amministrazione comunica all'Associazione, ai  sensi  dell’art.17 del  DPR 62/2013,
che  copia  del  decreto  stesso  e  del  codice  aziendale  sono  pubblicati  sul  sito  internet
istituzionale  del  Comune di  Ravenna  nella  pagina  http://trasparenzaealbo.comune.ra.it/
alla  voce  Disposizioni-generali/Atti  generali/codice  disciplinare  e  codice  di  condotta.
La violazione degli obblighi di cui al Codice di Comportamento (nazionale ed aziendale)
può costituire causa di cessazione del rapporto di convenzionamento. 

Per  la  realizzazione delle  attività  suddette  le  Associazioni  singole o associate  (Reti  di
Associazioni) possono avvalersi della collaborazione di altri soggetti con interventi parziali
che rimangono comunque totalmente  estranei  al  rapporto  di  convenzionamento  con il
Comune di Ravenna. 

L’Associazione, nel rispetto di quanto sancito dall'art. 25-bis del D.P.R. 313/2002 e con
riferimento  a  ciascuno  degli  operatori  dedicati,  si  impegna  a  rilasciare  apposita
dichiarazione  attestante  l'assenza  di  condanne  penali,  con  specifico  riferimento  alle
disposizioni di cui al D. Lgs. 39/2014 relative all'attuazione della direttiva 2011/93/UE tese
a contrastare l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile.

Art. 2 – Obblighi del Comune di Ravenna

Al Comune di Ravenna compete l’attività di coordinamento e contatto con la Scuola B.
Pasini, con riferimento particolare alla promozione del progetto educativo, al reclutamento
dei bambini e delle bambine e al supporto alle iscrizioni.

Il Comune di Ravenna provvede inoltre a: 

•coordinamento delle attività e raccordo con scuole e il  territorio (Servizi  istituzionali  e
non);

•promozione comune delle attività e degli eventi;

•monitoraggio e verifica degli obiettivi, supervisione del progetto.

Il  Comune di Ravenna, in caso di frequenza delle attività estive da parte di uno o più
bambini/e  con bisogni  educativi  speciali  certificati  provvederà  a  sostenere  gli  oneri  di
spesa, inviando figure educative di  supporto in analogia con quanto accade nei  centri
estivi.

Art.  3 -  Ammontare della partecipazione finanziaria 

Il  Comune di Ravenna, per la completa ed efficace realizzazione del progetto indicato,
interviene  erogando,  a  favore  dell'Associazione  ……………………. un  sostegno
economico, sotto forma  di rimborso spese non forfettario, comunque non superiore ad
euro 29.000,00, secondo le seguenti modalità:

1.  euro  8.000,00 a conclusione delle attività estive, sulla base della rendicontazione
prevista  dalla  presente  convenzione,  previa  presentazione  di  nota  corredata  dalla
relativa documentazione delle spese sostenute;

2. euro  10.000,00 quale acconto delle attività invernali da svolgersi nell’a.s. 2023/24
previa presentazione di nota;

3. euro 11.000,00 a conclusione delle attività invernali, sulla base della rendicontazione
prevista  dalla  presente  convenzione,  previa  presentazione  di  nota  corredata  dalla
relativa documentazione delle spese sostenute.

Tutte le spese dovranno essere strettamente correlate alla realizzazione del progetto e i
documenti  comprovanti  dovranno  riportare  chiaramente  la  causale.  Non  saranno
ammesse spese effettuate prima della comunicazione di avvio del progetto o dopo il
termine dello stesso. 

http://trasparenzaealbo.comune.ra.it/


In caso sopravvengano situazioni di sospensione delle attività in causa di forza maggiore il
Comune  di  Ravenna  non  provvederà  al  pagamento  dei  costi  relativi  alle  attività  non
realizzate,  fatti  salvi  gli  oneri  derivanti  da spese già sostenute e documentate,  ovvero
anticipate.  Gli  interventi  ancora  da  realizzare  potranno  essere,  a  giudizio
dell’Amministrazione e, verificata la fattibilità, posticipati ma sempre nell’arco di efficacia
della convenzione stessa.

Le  somme suddette  verranno  erogate  previo  esito  positivo  di  verifica  della  regolarità
contributiva (documento Durc), qualora l'associazione risulti soggetta a tale verifica. 

Art. 4 - Coperture assicurative e comunicazioni

L'Associazione  è  tenuta  a  contrarre  polizza  assicurativa  RCT  (Assicurazione
responsabilità civile verso terzi)  a copertura di tutti i danni che gli associati e collaboratori
possano provocare  a terzi  nello  svolgimento delle  attività  del  progetto  e polizza  RCO
(Assicurazione responsabilità civile verso i prestatori di lavoro), con massimale adeguato
per ogni addetto incaricato, in relazione alla realizzazione delle attività di progetto.

I  costi  relativi  alle  coperture  assicurative  suddette  sono  sostenute  dall'Associazione
selezionata ma imputate al progetto come costi di realizzazione del medesimo.

Art.  5 - Modalità di verifica dell'attuazione della Convenzione

ll Comune di Ravenna cura il coordinamento del gruppo di lavoro fra i soggetti coinvolti
nella realizzazione del  progetto in oggetto,  sia in relazione al territorio che alle attività
extrascolastiche presso il plesso “B. Pasini”; si prevedono almeno due incontri nel corso
dello svolgimento del progetto.

Al Comune di Ravenna è riservata la più ampia facoltà di verifica circa l’attuazione delle
attività indicate nel progetto.

A questo proposito vengono richiesti: 

a) la somministrazione di un questionario finale di customer, per verificare il gradimento
delle attività da parte dell'utenza; 

b)  una  relazione  finale  e  conclusiva  del  progetto  contenente:  i  dati  provenienti  dalla
somministrazione dei questionari,  un report  numerico dei  soggetti  coinvolti,  la tipologia
dell'utenza coinvolta, bisogni e criticità emerse durante lo svolgimento dei due segmenti di
attività.

Art. 6 - Durata 

La presente convenzione ha durata annuale con decorrenza fissata a giugno 2023 ed è
eventualmente rinnovabile per un altro anno con atto del dirigente competente. 

Si allega al presente atto, perché ne costituisca parte sostanziale e integrante:

a. Determinazione dirigenziale n. …….. del ……...

b. Progetto definitivo. 

Data come da sottoscrizione digitale. 

PER IL COMUNE DI RAVENNA

La Dirigente U.O. Qualificazione e Politiche
Giovanili

Dott.ssa Laura Rossi

documento firmato digitalmente

PER ……………………..

Il/La legale rappresentante

……..……………...........

documento firmato digitalmente


