-, Comune di Ravenna

Dirigente: Maria Brandi

Cod. punto terminale: PERS

Ravenna, 26/10/2023
Fascicolo: N.18/2023
Classifica: 3.14

N.° proposta: 2865

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 2611/2023

OGGETTO: PROCEDURA DI ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON ETS, FINALIZZATO ALLA CO-PROGETTAZIONE DEGLI
INTERVENTI/SERVIZI DI ¢ DIGITALE FACILE IN EMILIA ROMAGNA;, IN ATTUAZIONE DELLA MISURA PNRR 1.7.2 ¢,
APPROVAZIONE GRADUATORIA A SEGUITO DELL;AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ED ATTIVAZIONE DEI
TAVOLI DI CO-PROGETTAZIONE CON ETS.

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n.43 del 30/03/2023 & stato approvato il bilancio di previsione 2023/2025;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.42 del 30/03/2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2025;

- con deliberazione di G.C. p.v. n. 127 del 31.03.2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione triennale 2023/2025;

- con deliberazione della Giunta n. 327 del 19/07/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, & stata approvata la
variazione al PEG triennale 2023-2025 derivante dalla "Salvaguardia degli equilibri di bilancio, assestamento generale
del bilancio di previsione 2023/2025", precedentemente adottata dal Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 92
del 18.07.2023;

- il dirigente & autorizzato ad adottare tutti i necessari atti finanziari, tecnici e amministrativi connessi agli obiettivi e alle

dotazioni assegnate al Servizio proponente;
Considerato che:

- la Regione Emilia-Romagna ha pubblicato un Avviso, approvato con DGR n. 857/2023, nell'ambito del progetto
“Digitale facile in Emilia-Romagna” in attuazione della misura PNRR 1.7.2 “Centri di Facilitazione digitale” (di seguito

denominato “Progetto Digitale facile in ER");
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-nell’'ambito della procedura “a sportello” indetta dall’Amministrazione regionale € previsto un contributo finanziario
definito anche in base a premialita di punteggi, fra le quali quella di partecipazione aggregata da parte degli enti locali e
quella dell’attivazione di rapporti di partenariato con enti di Terzo settore (in avanti solo “"ETS"), ai sensi dell’art. 4 del d.
Igs. n. 117/2017 e ss. mm. recante il Codice del Terzo settore (in avanti solo “"CTS");

- il progetto denominato “Digitale Facile in EmiliaRomagna” si inscrive pienamente nel contesto delle azioni strategiche
elaborate da Regione Emilia-Romagna, attuando una parte importante dello sviluppo della cittadinanza digitale
attraverso la creazione di una rete di servizi di facilitazione digitale, composta da almeno 199 punti di accesso, che si
rivolgano a cittadini di eta compresa tra i 18 e 74 anni, andando a fornire servizi ad almeno 159.000 persone nell’arco
del triennio 2023-2025;

Dato atto che:

- con deliberazione di G.C. n. PV 418/2023 del 26/09/2023, dichiarata immediatamente esecutiva, € stato approvato un
Accordo tra il Comune di Ravenna, Comune capofila, il Comune di Cervia ed il Comune di Russi per la partecipazione
congiunta alla procedura regionale “a sportello” indetta in esecuzione della DGR n. 857/2023 "“Digitale facile in Emilia
Romagna” Misura PNRR 1.7.2 “Centri di Facilitazione Digitale” e che tale Accordo € stato sottoscritto dalle parti in data
02/10/2023 - p.g. n. 206311 del 03/10/2023;

- si ritiene di partecipare alla procedura adottando per i punti di facilitazione digitale la gestione in co-progettazione con
gli enti di Terzo settore (in avanti solo “ETS”), attivando quindi rapporti di partenariato, ai sensi dell’art. 4 del d. Igs. n.

117/2017 e ss. mm. recante il Codice del Terzo settore;

Considerato che:

- l'attivazione del partenariato, con la sottoscrizione della convenzione, di cui al presente avviso & subordinato
all’accoglimento della domanda presentata dall’Amministrazione comunale in risposta all’avviso regionale e all’effettivo

finanziamento del progetto;

- ’'Amministrazione si riserva di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi momento, per ragioni di sua
esclusiva competenza il procedimento avviato, cosi come non dar seguito alla procedura stessa senza che in detti casi gli

ETS interessati possano vantare alcuna pretesa.

Dato atto pertanto che:

- con determinazione dirigenziale n. 2348 del 03/10/2023 pg 206524/23 & stato approvato I’ Avviso pubblico ad una
manifestazione di interesse per |'attivazione di un partenariato con Enti del Terzo Settore ex D.Lgs. 117/2017 alla
eventuale co-progettazione e gestione, nel rispetto dei principi della L.241/1990, per le attivita presso i centri di
facilitazione digitale previsti nel bando regionale in attuazione della misura PNRR 1.7.2 Digitale Facile in Emilia Romagna

e allegati”;

- il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito del Comune di Ravenna alla voce bandi vari, dal 03/10/2023 e il termine

ultimo per la presentazione della manifestazione di interesse era fissato per il 23/10/2023 alle ore 12;
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- entro i termini di scadenza indicati nell’avviso, ha presentato la propria manifestazione di interesse:

n. Prot. ETS indirizzo citta
LIBRAZIONE
SOC.COOP.SOCIALE

(in raggruppamento

con Villaggio
Globale cooperativa
1 |0222269/2023 |sociale) Via Mazzini n. 61 48121 RAVENNA (RA)

- con provvedimento del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita n. 6227/2023 del 24/10/2023 pg. n.

223870/2023 veniva nominato il Seggio e la Commissione;

- il Seggio in data 24/10/2023 ha proceduto con la verifica della documentazione amministrativa e con provvedimento
dirigenziale del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita n. 6236/2023 p.g. n. 224369 ¢ stata disposta

I'ammissione dell’ETS alla fase successiva della procedura;

Visto il verbale della Commissione p.g. n. 224793 del 25/10/2023;

Visto che il RUP, ricevuta la graduatoria e gli atti dalla Commissione, con nota del 25/10/2023 ha trasmesso alla
sottoscritta la proposta di individuare la proposta progettuale presentata da Librazione Soc. coop.sociale (in
raggruppamento con Villaggio Globale cooperativa sociale) rispondente alle finalita dell'avviso e di procedere con il
percorso di co-progettazione ed elaborazione e sviluppo del progetto operativo di sintesi cui si giungera a seguito di
appositi Tavoli di co-progettazione tra I’Amministrazione procedente e I'ETS Librazione Soc. Coop.Sociale (in

raggruppamento con Villaggio Globale cooperativa sociale).

Preso atto che sulla base dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione da parte della Commissione, come si evince dal
verbale della Commissione della seduta del 25/10/2023, I'ETS Librazione Soc. coop. Sociale (in raggruppamento con
Villaggio Globale cooperativa sociale), in quanto unica partecipante € risultata prima in graduatoria, conseguendo un

punteggio complessivo pari a 75 punti su 100;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare le relative risultanze cosi come disposte dalla competente
Commissione e dal RUP e pertanto di individuare la proposta progettuale presentata da Librazione Soc. coop.sociale (in
raggruppamento con Villaggio Globale cooperativa sociale) rispondente alle finalita dell'avviso e di procedere con il
percorso di co-progettazione ed elaborazione e sviluppo del progetto operativo di sintesi cui si giungera a seguito
dell’attivazione di appositi Tavoli di co-progettazione tra I’Amministrazione procedente e I'ETS Librazione Soc.

Coop.Sociale. (in raggruppamento con Villaggio Globale cooperativa sociale).

Attestato che, ai sensi dell’art.6 bis della L.n. 241/1990, dell’art.6 del D.Lgs. 62/2013, del vigente Codice di
comportamento del Comune e delle misure previste nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, non sussiste in

capo alla RUP, Dott.ssa Grazia Domenichini, alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e anche di natura
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non patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione, né di avere ricevuto segnalazioni di situazioni di conflitto

d’interesse dal RUP e da dipendenti coinvolti nella procedura in oggetto;

Dato atto che la sottoscrizione del presente atto ha altresi valore di attestazione circa la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dalla L. n. 213/2012;

Vista la Determinazione dirigenziale 18/E6 del 06/12/2017 (PG 203640/2017) avente per oggetto “Approvazione
modulistica 'Determinazione’ e ‘Provvedimenti’ in ordine ai documenti con firma digitale”;
Dato atto che alla presente determinazione €& stata data, ai sensi della suddetta Determinazione, preventiva

informazione all’Assessore e al Capo Area di competenza;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, lo Statuto del Comune di Ravenna, il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e

dei Servizi, il Regolamento di Contabilita.

DETERMINA

1. di dare atto che la graduatoria finale della procedura di manifestazione di interesse in oggetto, come risulta dal

relativo verbale della Commissione, & la seguente:

ETS Punteggio proposta progettuale
LIBRAZIONE
SOC.COOP.SOCIALE ( in raggruppamento con
1 | Villaggio Globale cooperativa sociale) 75

2. di dare atto che gli originali dei verbali relativi alle attivita del Seggio e della Commissione, debitamente sottoscritti in

forma cartacea, sono conservati presso la U.O. Organizzazione Qualita e Formazione;

3. di individuare pertanto la proposta progettuale presentata da Librazione Soc. coop. sociale (in raggruppamento con
Villaggio Globale cooperativa sociale) rispondente alle finalita dell’avviso e di procedere con il percorso di co-
progettazione ed elaborazione e sviluppo del progetto operativo di sintesi cui si giungera a seguito di attivazione di
appositi Tavoli di co-progettazione tra I’Amministrazione procedente e I'ETS Librazione Soc. Coop.Sociale (in

raggruppamento con Villaggio Globale cooperativa sociale);

4. di dare atto che, a seguito dell’attivazione dei Tavoli di co-progettazione e dell’ elaborazione del progetto operativo, la
sottoscrizione eventuale della Convenzione, regolante i rapporti tra il Comune i Ravenna in qualita di Comune capdfila,
in raggruppamento con il Comune di Cervia e il Comune di Russi e I'ETS Librazione Soc. Coop.Sociale (in
raggruppamento con Villaggio Globale cooperativa sociale) per I'attivita di co-progettazione relativa all'avvio e gestione
di n. 8 punti di facilitazione digitale, & subordinata all’accoglimento della domanda presentata dall’Amministrazione

comunale in risposta all’avviso regionale e all’effettivo finanziamento del progetto;

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da mariabrandi ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 2611 del 26/10/2023 esecutiva dal 26/10/2023.

Prot. 226391 del 27/10/2023.
I sottoscritto in qualitadi Data Firma




5. di dare atto che I’Amministrazione si riserva di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi momento,
per ragioni di sua esclusiva competenza il procedimento avviato con il presente atto, cosi come non dar seguito alla

procedura stessa senza che in detti casi I’ ETS interessato possa vantare alcuna pretesa.

6. di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata ai sensi ai sensi dell'art 28 comma 2 del D.Lgs. 31 marzo

2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici”, sul sito internet dell'Ente in Amministrazione Trasparente.

7. di dare atto che il RUP ¢ la Dott.ssa Grazia Domenichini dell’lU.O. Organizzazione, Qualita’ e Formazione, nei confronti

della quale non sussistono cause di incompatibilita e conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023.

DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA
Maria Brandi

(sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii)
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