
All. 2

SCHEMA DI CONVENZIONE

Convenzione  tra  Comune  di  Ravenna  –  U.O.  Qualificazione  e  Politiche  Giovanili  e
Associazione/ente …................................. per la realizzazione mediante co-progettazione di
attività per la promozione attiva della legalità, del rispetto dei diritti e dei doveri civici, del
contrasto alle mafie nelle scuole del territorio del comune di Ravenna per l'anno scolastico
2024/2025.

Il giorno... del mese di …...... anno 2024, presso la sede dell'Area Infanzia Istruzione e Giovani del
Comune di Ravenna, Via D’Azeglio n. 2 - Partita Iva 00354730392 sono presenti i signori: 

-  Laura  Rossi  dirigente  dell'U.O.  Qualificazione  e  Politiche  Giovanili, domiciliata  per  la  carica
presso la Residenza Comunale

e

- …....................  legale rappresentante dell’Associazione/rete di associazioni …................... con
sede legale in …........, via …............. Codice fiscale …......................, domiciliato per la sua carica
presso l'associazione stessa;

PREMESSO CHE

-  in  ottemperanza  agli  obiettivi  assegnati  all'U.O.  Qualificazione  e  Politiche  Giovanili  -
l'Amministrazione  comunale,  intende  realizzare,  anche  nell’a.s.  2024/25, un  progetto  per  la
promozione  attiva  della  legalità e  il  rafforzamento  del  concetto  di  cittadinanza  responsabile  e
consapevole  rivolto  alle  scuole  del  territorio  del  Comune  di  Ravenna  –  con  una  particolare
attenzione alle scuole secondarie di 1° e 2° grado;

-  con  determinazione dirigenziale n.  ……... si  sono definite  le  linee di  indirizzo del   progetto
stabilendo di:

– procedere all’avvio di un percorso di co-progettazione, ai sensi di quanto previsto all’art. 55
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, che consentisse di coinvolgere e valorizzare attivamente i
soggetti del terzo settore operanti nel territorio di riferimento

– concretizzare  tale  percorso  attraverso  l'avvio  di  un’istruttoria  pubblica  per  la  co-
progettazione  comune  in  base  al  quale,  in  attuazione  dei  principi  di  sussidiarietà
cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, il Comune, nell'esercizio delle proprie
funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale, assicura il coinvolgimento
attivo degli enti del Terzo settore di cui all’art. 4 del succitato decreto;

– approvare l'avviso pubblico per la presentazione delle manifestazioni di interesse da parte
di enti del Terzo Settore;

- a seguito dell’istruttoria svolta dall'U.O. Qualificazione e Politiche Giovanili, sulla base delle mani-
festazioni di interesse pervenute nei termini e con le modalità dell’avviso pubblico P.G. n. ………..,
è stato avviato il tavolo di co-progettazione composto dai rappresentanti della associazione sele-
zionata, dai tecnici  e dal personale amministrativo dell'U.O. Qualificazione e Politiche Giovanili del
Comune di Ravenna;

-  a  conclusione  dei  lavori del  tavolo  di  co-progettazione  è  stato  redatto  il  progetto  definitivo
partecipato  e  condiviso  e  declinate  le  attività  da  realizzare  sulla  base  degli  indirizzi  espressi
dall’Amministrazione;

TENUTO CONTO, pertanto, delle complessive risultanze istruttorie, così come emerse nel corso
del procedimento attivato e svolto secondo le modalità definite con il precitato avviso;

tutto ciò premesso, a far parte integrante e sostanziale della presente convenzione, fra le parti



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 – Oggetto

La presente Convenzione ha per oggetto la  realizzazione di  un progetto,  allegato quale parte
integrante, presentato dall'Associazione/ente ….......................  con sede legale in ….......... – via
….................  –  Codice  fiscale  …......................,  ritenuto  di  interesse  pubblico  e  strettamente
correlato agli Obiettivi dell'Amministrazione Comunale per l'anno scolastico 2024/25

Articolo 2 – Finalità e obiettivi

Promuovere  la  cultura  della  legalità  e  rafforzare  il  concetto  di  cittadinanza  responsabile  e
consapevole nei ragazzi e nelle ragazze bene prezioso per tutta la città, come recita il titolo di
uno  degli  obiettivi  operativi  del  Documento  di  Programmazione  del  Comune  di  Ravenna.
L’educazione alla legalità è quindi parte importante nel più ampio tema dell’Educazione alla
Cittadinanza  presente  nei  programmi  scolastici  ed  è  un  fondamento  nella  costruzione
dell’identità dei/delle giovani e giovanissimi/e nella loro veste di cittadini e cittadine. Il Comune di
Ravenna, in collaborazione con il mondo della scuola, da anni promuove, attraverso il PAFT del
Territorio,  un’azione  formativa  su  questi  argomenti,  realizzando  e/o  sostenendo  attività  di
informazione  e  sensibilizzazione  sulle  tematiche  della  legalità,  della  giustizia  e  della
democrazia, con particolare riferimento al ruolo rivestito dalla società civile nella costante lotta
contro ogni forma di mafia

Il progetto dovrà prefiggersi i seguenti obiettivi:

- promuovere fra ragazzi e ragazze, in raccordo con i programmi scolastici e in modo attivo e
partecipativo, contenuti e principi di educazione alla legalità e alla cittadinanza necessari alla
costruzione di una cultura della responsabilità e di una società civile di cui loro stessi /e sono già
parte attiva; 

- attivare un dialogo costante  - sui temi  oggetto del progetto e per la durata dello stesso - col
mondo scolastico e con la cittadinanza – famiglie, rappresentanti della legge, testimoni civili …

- sensibilizzare e informare giovani e giovanissimi al rispetto dei diritti e doveri civici e civili,
fondati sui principi di giustizia e di contrasto a tutte le forme di mafia;

- fornire a ragazzi e ragazze  conoscenze e strumenti virtuosi, utili a riconoscere, affrontare ed
arginare quei  comportamenti  di  prepotenza e di  violenza come manifestazione di  potere e
prevaricazione che possono trovare manifesti nelle forme di bullismo e intolleranza  presenti  fin
dai primi ordini scolastici.

- sostenere  la partecipazione di ragazzi e ragazze, favorendo la creazione e diffusione di forme
diverse  di  comunicazione  e disseminazione degli argomenti trattati.

Articolo 3 - Attività svolte dall’Associazione come da progettazione condivisa
L’Associazione  assume  specifico  impegno  verso  l’Amministrazione  Comunale  a  realizzare  le
seguenti attività:
a) …......................................;
b) …......................................;
c) …......................................;
d) …......................................;

Articolo 4 – Sede di esecuzione
Le  attività  avranno  come  sede  prioritaria  di  esecuzione  i  plessi  scolastici  che  aderiranno  al
progetto, o anche spazi diversi, nei modi e nei termini  che facilitino il maggiore coinvolgimento
possibile  delle  scuole e la  partecipazione attiva dei  diversi  destinatari  (alunni,alunne,  docenti,
educatori operatori, genitori..) garantendo a costoro pari opportunità di partecipazione sia in sedi
situate nel forese, sia in sedi situate in città.



Articolo 5 – Importi e rendicontazione
All’Associazione viene riconosciuto un importo massimo di € 26.500,00 da erogarsi a seguito di
presentazione  di  relazione  sulle  attività  effettivamente  svolte  e  rendicontazione  delle  spese
sostenute con la seguente tempistica: 

– €  13.000,00 entro il 31/12/2024 a seguito di presentazione di dichiarazione sul regolare
avvio del progetto e comunque dopo la sottoscrizione della presente convenzione;

– €   13.500,00 entro  il  30/06/2025  a  seguito  di  presentazione  di  relazione  sulle  attività
effettivamente  svolte  e  rendicontazione  dettagliata  e  documentata  delle  spese
complessivamente sostenute dall’avvio del progetto. 

Le  somme  suddette  verranno  erogate  altresì  previo  esito  positivo  di  verifica  della  regolarità
contributiva (documento Durc), qualora l'associazione risulti soggetta a tale verifica. 

Articolo 6 – Competenze ed oneri
L' Associazione/ente …......................, per la realizzazione del progetto, si avvale di propri associati
e/o  operatori  con  competenze  specifiche  negli  ambiti  previsti  dal  progetto,  impegnandosi  ad
osservare e a far osservare ai propri associati e/o collaboratori tutte le disposizioni conseguenti a
leggi,  regolamenti  e  decreti  in  vigore  o  emanati  durante  il  periodo  di  validità  della  presente
convenzione,  compresi  ordinanze  e  regolamenti  del  Comune  di  Ravenna,  in  particolare
l'Associazione/Rete di associazioni si impegna, ai sensi dell’art. 2 comma 3 del DPR 62/2013, ad
osservare  e  a  far  osservare  ai  propri  dipendenti  o  collaboratori  a  qualsiasi  titolo,  per  quanto
compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal DPR 62/2013 e dal
Codice  di  Comportamento  del  Comune  di  Ravenna  (codice  aziendale)  approvato  con
deliberazione di  Giunta Comunale n. 32 del 28.01.2014.  A tal  fine l’Amministrazione comunica
all'Associazione, ai sensi dell’art.17 del DPR 62/2013, che copia del decreto stesso e del codice
aziendale sono pubblicati sul sito internet istituzionale del Comune di Ravenna al seguente link:
http://www.comune.ra.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-
disciplinare-e-codice-di-  condotta  
La  violazione  degli  obblighi  di  cui  al  Codice  di  Comportamento  (nazionale  ed aziendale)  può
costituire causa di cessazione del rapporto di convenzionamento. 

Per la realizzazione delle attività suddette l'associazione può avvalersi della collaborazione di altri
soggetti  con  interventi  parziali  che  rimangono  comunque  totalmente  estranei  al  rapporto  di
convenzionamento con il Comune di Ravenna. 

Il Comune di Ravenna provvede a: 
•affiancamento nella promozione  e comunicazione  delle attività e degli eventi
•monitoraggio e verifica degli obiettivi, supervisione del progetto

Articolo  7 – Durata

La  presente  convenzione  è  valida  dal  momento  della  sua  sottoscrizione  al  termine  dell’a.s.
2024/25 e sarà eventualmente rinnovabile per il successivo anno scolastico con atto del dirigente
competente. 

Articolo 8 - Coperture assicurative

L'Associazione è tenuta a contrarre polizza assicurativa RCT (Assicurazione responsabilità civile
verso terzi)  a copertura di tutti i danni che gli associati e collaboratori possano provocare a terzi
nello  svolgimento delle  attività  del  progetto e polizza RCO (Assicurazione responsabilità  civile
verso i prestatori di lavoro), con massimale adeguato per ogni addetto incaricato, in relazione alla
realizzazione delle attività di progetto.

I costi relativi alle coperture assicurative suddette sono sostenute dall'Associazione selezionata
ma imputate, per la quota di competenza, al progetto come costi di realizzazione del medesimo.

Nel caso l’associazione si avvalga di personale dipendente dovrà essere garantito il rispetto dei
CCNL e delle disposizioni legislative in materia fiscale, previdenziale e assicurativa.

Articolo  9 – Verifiche, monitoraggio, modifiche

Le parti convengono di fissare momenti periodici, e comunque con una frequenza di almeno due
volte nel corso del progetto, al fine di monitorare le risultanze degli interventi in atto, anche rispetto
ai seguenti indicatori di progetto:

http://www.comune.ra.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta
http://www.comune.ra.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta
http://www.comune.ra.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta


n. classi coinvolte scuole secondarie di 1° grado
n. classi coinvolte  scuole secondarie  di 2° grado
n. ragazzi/e coinvolti/e
n. iniziative/attività di coinvolgimento dei ragazzi/e,  delle scuole e della cittadinanza
n. attività di disseminazione e comunicazione

In tale sede potranno essere apportate, se del caso, opportune e necessarie variazioni rispetto agli
interventi messi in atto.

L’Amministrazione  comunale  si  riserva  comunque  di  chiedere  all'associazione,  in  qualsiasi
momento,  di  procedere  alla  integrazione  e/o  diversificazione  delle  tipologie  di  intervento,  del
ventaglio delle offerte alla luce di modifiche/integrazioni della programmazione. 

Modifiche  alla  presente  convenzione  potranno  essere  concordate  tra  le  parti  previa
sottoscrizione di apposito atto scritto.

Articolo 10 - Obblighi di riservatezza e trattamento dei dati 
L'associazione deve adottare tutte le cautele necessarie affinché il trattamento dei dati personali
avvenga nel pieno rispetto della dignità degli interessati.

É vietata la diffusione e la comunicazione di dati personali e il  trattamento di tali  dati non può
essere  affidato  a  terzi.  L'associazione  si  impegna  a  non  divulgare,  diffondere,  trasmettere  e
comunicare  i  dati  la  cui  titolarità  è  riconducibile  al  Comune  di  Ravenna,  nella  piena
consapevolezza che i dati rimarranno sempre e comunque di competenza esclusiva dello stesso
Titolare e, pertanto, non potranno essere venduti, ceduti o comunicati, in tutto o in parte, ad altri
soggetti.

Articolo 11 – Recesso
La parti possono recedere dalla presente convenzione a seguito di richiesta scritta e motivata da
presentare almeno due mesi prima, senza oneri a carico del Comune se non quelli derivanti dal
rimborso delle spese sostenute dall’Associazione fino a quel momento, coi limiti e le modalità di cui
all’art. 5.

Articolo 12- Inadempimento da parte dell’associazione
Qualora l’Amministrazione Comunale riscontri inadempienze rispetto agli obblighi derivanti dalla
presente  convenzione,  le  stesse  verranno  segnalate,  in  prima  istanza  verbalmente  ed  in  via
bonaria,  al  legale  rappresentante  dell’Associazione.  Se  la  segnalazione  in  prima  istanza  non
sortirà effetto, le inadempienze saranno successivamente contestate per iscritto con fissazione di
un termine per l’adempimento. Qualora l’inadempimento si protraesse oltre il  suddetto termine,
l’Amministrazione si riserva di dar corso alla procedura di cui al successivo art. 13. 

Articolo 13 - Risoluzione

Il  Comune si  riserva  la  facoltà  di  risolvere  in  ogni  momento  la  presente  convenzione,  previo
espletamento  della  procedura  di  cui  all’articolo  12,  per  provata  inadempienza  da  parte
dell’Associazione rispetto a quanto concordato nel presente contratto, senza oneri a proprio carico.

Art. 14 – Controversie

Eventuali controversie non definite in via bonaria saranno devolute alla competenza del foro di
Ravenna, con esclusione di qualsiasi altro Foro.

Art. 15 – Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rinvia alle specifiche disposizioni
di legge vigenti in materia e alle norme del Codice Civile in quanto applicabili.

Si allega al presente atto, perché ne costituisca parte sostanziale e integrante:
a.  Determinazione dirigenziale n. …............ del …...................
b.  Progettazione presentata da associazione/ente …............... 



PER IL COMUNE DI RAVENNA
La Dirigente 

U.O. Qualificazione e Politiche   Giovanili
Dott.ssa Laura Rossi

documento firmato digitalmente

PER  L'ASSOCIAZIONE
 ..........................

Il legale rappresentante
….....................................

documento firmato digitalmente


